
 2023 年度 公立置賜総合病院 臨床研修医募集要項 

 

 

１．応募資格  次のいずれかに該当する者 

・2023 年 4 月 30 日までに医師免許を取得する見込みの者 

・2004 年 4 月 1 日以降に医師免許を取得したもので、医師法第 16 条の 2 第 1 項の規 

定に基づく臨床研修をおこなっていない者 

 

２．募集定員    10 名（うち地域医療重点プログラム 1 名） 

 

３．研修期間    2023 年 4 月 1 日から 2 年間 

 

４．勤務･処遇 

 

(1)給与月額  １年次 基本月額 361,804 万円（年間総支給見込額 約 655 万円） 

２年次 基本月額 379,784 万円（年間総支給見込額 約 800 万円） 

手 当 通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、宿日直手当（指導医のもと宿日直を

行う）、退職手当等 

 

(2)そ の 他  ・休暇：年 20 日（1 年次は 15 日）の年次有給休暇、夏季休暇 

・保険：社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険を適用 

        ・医師賠償責任保険：病院において包括加入（個人加入は任意とする） 

        ・宿舎：レジデントハウス 

        ・健康管理：年 1 回定期健康診断実施、各種検診、予防接種等 

        ・学会等参加する場合、旅費等の支給有り 

        

５．選考方法    面接試験及び成績証明書による書類選考 ※申込締切は 8 月中旬予定 

 

６．選考日程   各自病院へお問い合わせください。 

 

７．応募手続き  下記の書類を提出してください。郵送の場合は封筒に「卒後臨床研修医申込書在中」

と記載してください。 

・2023 年度卒後臨床研修医申込書        1 部 

・履歴書（写真添付）             1 部 

・成績証明書                 1 部 

 

８．応募･問い合わせ先   公立置賜総合病院 総務課職員係 

〒992-0601 山形県東置賜郡川西町大字西大塚 2000 番地 

電 話：0238-46-5000 ㈹ 

F A X ：0238-46-5711 

Email：soumu@okitama-hp.or.jp 

 

９．その他     ・マッチングシステムに則り、登録及び選考します。 

・二次募集については、マッチング結果発表後から随時お問い合わせください。 

・給与については正職員の給与改定に準じ改定する場合があります。 
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